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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 2025.03.12.1

| - PREAMBULO:

O Municipio de Varzea Alegre, por intermédio das secretarias de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Trabalho,inscrita no CNPJ sob n° 14.381.482/0001-81; Educacgao,
inscrita no CNPJ sob n® 31.014.354/0001-19; Meio Ambiente,inscrita no CNPJ sob n°
30.514.851/0001-13; Cultura e Turismo; Esporte e Lazer; Infraestrutura; Gabinete do
Prefeito; Administragao e Planejamento; e Desenvolvimento Agrario e Econdmico, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 07.539.273/0001-58, torna publico
para conhecimento de quantos possam se interessar, que fara procedimento de
chamamento publico, objetivando a sele¢cao de uma Organizagao da Sociedade Civil (OSC),
interessada em celebrar TERMO DE COLABORAGAO, em conformidade com as
disposigoes deste Edital e seus respectivos anexos.

1. EMBASAMENTO LEGAL:

O procedimento do chamamento e os atos dele decorrentes observarao as disposi¢des da
Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015, pelo Decreto n°
8.726/2016, - Lei Municipal n°® 1.497, de 6 de fevereiro de 2025 e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condigOes previstas neste Edital.

2. DO CHAMAMENTO PUBLICO:

2.1. A finalidade do presente chamamento publico € a selegdo de proposta para a
celebragdo de parceria com o Municipio de Varzea Alegre, por intermédio de secretarias de
Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Trabalho, inscrita no CNPJ sob n°
14.381.482/0001-81; Educag¢do, inscrita no CNPJ sob n° 31.014.354/0001-19; Meio
Ambiente,inscrita no CNPJ sob n° 30.514.851/0001-13; Cultura e Turismo; Esporte e Lazer;
Infraestrutura; Gabinete do Prefeito; Administragdo e Planejamento; e Desenvolvimento
Agrario e Econdmico, no endere¢o localizado na Rua Deputado Luiz Otacilio Correia, n°
221 — Centro de Varzea Alegre — Estado do Ceara, na modalidade TERMO DE
COLABORAGAO;

2.2. A publicagao deste Edital de Chamamento dar-se-a em cumprimento as exigéncias
legais por afixagdo na sede da Prefeitura, conforme faculta decisdo do STJ, em seu recurso
especial n® 105.232/96/0053484-5, por nao haver no Municipio Imprensa Oficial ou Diario
Oficial, para publicagdo de suas leis e atos administrativos, e no sitio eletronico do
Municipio www.varzeaalegre.ce.gov.br;

@
2.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a Q
disponibilidade orgamentaria para a celebragao do Termo de Colaboragao;
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fundamentada, e direcionada a sede da Prefeitura Municipal, identificado no subitem 2.1. ou
por meio de correio eletronico, com confirmagdo de leitura, para o enderego institucional
licitacao@varzeaalegre.ce.gov.br contendo a indicagdo do numero do edital impugnado,
sendo obrigatéria a apresentagdo de vias digitalizadas de comprovante de inscricdo no
CNPJ, CPF e RG do seu representante legal, ato constitutivo e, se necessario, procuragao
que comprove os poderes de representagao do signatario da impugnagao; e

2.5. A impugnagao ao Edital sera julgada por Comissao designada através de Portaria de n°
003, de 12 de margo de 2025, até a data prevista para a entrega das propostas.

3. DO OBJETO:

3. O Termo de Colaboragdo tera por objeto o CREDENCIAMENTO DE
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCS) PARA A CONCESSAO DOS
SERVIGOS DE APOIO A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL PARA A CRIAGAOQ,
EXECUGAO E MONITORAMENTO DE PROGRAMA DE CAPACITAGAOQ, COM O
OBJETIVO DE ELEVAR A QUALIFICACAQ TECNICA DA COMUNIDADE LOCAL DE
INTERESSE DE DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE/CE.

3.1.1. Tipo de Servigo: Melhorar o nivel de instrugdo técnica nas areas de assisténcia social,
educagdo, meio ambiente, cultura, turismo, esporte, infraestrutura, administragdo,
planejamento, desenvolvimento agrario e econdémico, mediante execugdo de agdes
compreendendo a realizagdo de cursos de extensdo presenciais e atividades praticas
obrigatérias, para participantes previamente selecionados através de processo de selegédo a
ser realizado em conjunto com a Prefeitura, monitoramento e controle das atividades
curriculares e podendo ser avaliadas pela administragdo municipal.

3.1.1.1. A Caracterizagdo do Servigo encontra-se detalhada no ANEXO | — Referéncias
para Colaboragao.

3.1.2. Modalidade: participantes bolsistas

3.1.3. Capacidade de atendimento: 270 participantes.

3.1.3.1. N° total de vagas para as atividades praticas: 270

3.1.3.2. Turnos para atividades praticas: manha e tarde

3.1.3.3. N° de vagas por Turno: de acordo com a necessidade da administragéo publica.
3.1.5. Area de abrangéncia: Municipio de Varzea Alegre

3.1.6. Local das atividades praticas: a ser indicado pela Prefeitura por meio de

sua secretaria

3.1.7. Forma de pagamento: Repasse

3.1.8. Valor estimado mensal de custeio dos servigos: R$ 471.851,98

3.1.8.1. Valor unitario mensal estimado de referéncia para as atividades praticas \(bolsa
considerando a tabela de valores de referéncia abaixo:
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TIPOS DE BOLSAS VAGAS VALOR UNITARIO
Bolsa | - 3 horas 30 R$ 759,00
Bolsa Il - 4 horas 46 R$ 1.012,00
Bolsa Il - 5 horas 52 R$ 1.265,00
Bolsa IV - 6 horas 125 R$ 1.518,00
Bolsa V - 6 horas 17 R$ 1.980,00

3.1.8.4. Valor unitario mensal estimado para as atividades praticas (bolsa) considerando o
periodo descrito na tabela do item 3.1.8.3, até R$ 358.512,00 (trezentos e cinquenta e oito
mil, quinhentos e doze reais)

3.1.9. Valor dos recursos para fase de implantagdo: R$ 39.000,00

4. DA JUSTIFICATIVA:

4.1. Justifica-se a abertura do presente Termo de Chamamento publico em fungao da
necessidade de se fornecer uma capacitagdo continuada como melhoria e otimizagao da
integrac@o da comunidade com os programas desenvolvidos pela Administragdo Municipal
mediante o estabelecimento de sistematica de cursos de capacitacdo a serem ofertados
aos cidadaos nas areas de educagao, meio ambiente, cultura, turismo, esporte, a¢ao social
e infraestrutura, entre outras.

Este chamamento visa especificamente fornecer aos municipes do Municipio
oportunidades significativas de desenvolvimento e aperfeigoamento profissional, facilitando
sua insercdo efetiva no mercado do trabalho e, consequentemente, ampliando as ofertas
de trabalho e renda na cidade.

Através da implementagao de uma sistematica abrangente de cursos presenciais em areas
vitais como Secretarias de Assisténcia Social, Educagao, Conservagéo e Servigos Publicos,
Gestao Administrativa, Esporte e Juventude, Agricultura, Recursos Hidricos e Meio
Ambiente, Turismo e Desenvolvimento Econdmico, Cultura, Turismo, Seguranga, Transito
e Defesa Civil, Infraestrutura e Gabinete do Prefeito, este programa ndo sé beneficia os
cidadaos com treinamento pratico valioso, mas também enriquece a Administragdo
Municipal com uma forga de trabalho adicional composta por bolsistas. Tal abordagem,
apesar de ter um carater temporario durante os estagios praticos supervisionados, é
projetada para elevar substancialmente o nivel de atendimento nos servigos oferecidos
pela Administrag&o. Além disso, a capacitagdo continua proporcionada por este programa
€ essencial para aprimorar a interagdo entre a comunidade e os diversos setores da
administragdo municipal. Isso ndo s6 promove uma maior compreensao e colaboragé\cye
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relagdo aos programas e iniciativas municipais, mas também resulta em uma
implementagao mais efetiva e eficiente de projetos e politicas publicas. A falta de acesso a
uma capacitagao técnica de qualidade é uma barreira significativa que o Chamamento
Publico busca superar. Ao equipar os cidaddos com habilidades e conhecimentos
pertinentes, eles sdo habilitados a contribuir ativamente para o desenvolvimento e melhoria
de suas localidades. Ao longo do prazo, este investimento em capacitagido ndo sé beneficia
os participantes diretos dos cursos, mas também tem um efeito multiplicador dentro da
comunidade, reforcando o viés social e econdmico do municipio. Assim, a justificativa para
o Chamamento Publico reside na visdo estratégica de capacitar a populacdo local,
transformando desafios em oportunidades de crescimento e progresso para todos os
envolvidos. Este passo é fundamental para o desenvolvimento sustentavel e inclusivo do
municipio, alavancando o potencial humano existente e proporcionando as ferramentas
necessarias para uma participagdo mais ativa e informada nos processos de
desenvolvimento municipal.

5. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA:

5.1. Para a consecugao dos objetivos constantes deste Edital, as Secretarias procederdo a
transferéncia de recursos, em observancia ao cronograma de desembolso apresentado na
proposta.

5.2. montante total alocado para este propdsito tem um valor de referéncia de
R$ 6.000.000,00 (seis milhGes de reais). Este valor foi estipulado com base em uma
avaliagao criteriosa das necessidades do programa e do impacto esperado, assegurando
que os recursos sejam suficientes para cobrir todas as despesas relacionadas a realizagdo
dos cursos de capacitagdo, incluindo o pagamento de bolsas, material didatico,
infraestrutura e demais custos operacionais durante 12 meses de contrato.

5.2.1. Como a parceria contara com vigéncia plurianual em exercicios financeiros seguintes
ao da selegao, a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugéo da parceria
sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

5.3. As despesas correrao pelas seguintes dotagdes orgamentarias:

MUNICIPIO
'ERDE

Orgdo | Unid. Org. Projeto/Atividade Elemento de Despesa
04 01 04.122.0037.2.005.0000 3.3.90.30.00
06 01 20.607.0473.1.001.0000 3.3.90.30.00
07 01 04.122.0037.2.020.0000 3.3.90.30.00
08 01 12.361.0232.1.017.0000 3.3.90.30.00
02 01 04.122.0036.2.002.0000 3.3.90.30.00
09 01 13.122.0037.2.046.0000 3.3.90.30.00
11 01 08.122.0037.2.080.0000 3.3.90.30.00
13 01 18.541.0391.2.076.0000 3.3.90.30.00
15 01 27.811.0611.2.089.0000 3.3.90.30.00
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5.4. Esta dotagao foi cuidadosamente planejada para atender a todas as necessidades
financeiras do programa, abrangendo custos como materiais, infraestrutura, bolsas, pessoal
e quaisquer outras despesas operacionais.

5.5. A gestao dos recursos financeiros sera realizada com total transparéncia, seguindo
rigorosamente as normas e regulamentos fiscais e orgamentarios.

5.6. Qualquer alteragdo no orgamento, seja por incremento de recursos ou reajuste nas
linhas de despesa, devera ser comunicada oficialmente, justificada e aprovada pelas
autoridades competentes, garantindo assim a manutencao da integridade orcamentaria do
programa.

6. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGCAOQ:

6.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico as OSC (Associagdo ou Fundagdo),
assim consideradas aquelas definidas no artigo 2°, inciso |, alinea “a”, da Lei Federal n°
13.019/2014, e que preencham as seguintes condigdes:

6.1.1. Que tenham objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades
e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto deste
Edital;

6.1.2. Que atendam a todas as exigéncias deste Edital, inclusive quanto & documentagao
solicitada neste instrumento e em seus anexos;

6.1.3. Que nao detenham fins econdmicos, isto é, que nao distribua entre os seus sécios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigado de fundo patrimonial ou fundo
de reserva;

6.1.4. Que no momento da apresentagdo do Plano de Trabalho possua no minimo 3 (trés)
anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagio emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ;

6.1.5. Que declare, conforme modelo constante do ANEXO Il — Declaragao de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposigcdes previstas no Edital e seus

anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes -

e documentos apresentados durante o processo de selegao; @

6.1.6. Que sejam diretamente responsaveis pela promogdo e execugdo das atividade /
inerentes a parceria, e respondam legalmente perante a Administragdo Publica pela fie ¢

execugao do seu objeto e pelas prestagdes de contas;
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6.1.7. Que comprovem experiéncia prévia e habilidade na realizacao, com efetividade, na
area do objeto da parceria, em atividade/projeto pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidade e pelo prazo minimo de 01 (um) ano, bem como idoneidade na contratagao ou
parcerias com o Poder Publico;

6.1.8. Que comprovem capacidade técnica e operacional mediante certificagdo para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas:

6.1.9. Que comprovem instalagdes e condigdes materiais para execugao do servico;

6.1.10. Que seja regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolug@o da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014 e,
cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta:

6.1.11. Possuir instalagdes e outras condigdes para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente prever a sua
contratagao ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragao do
representante legal da OSC, conforme ANEXO Il — Declaragdo sobre Instalagdes e
Condigoes Materiais; e

6.1.12. Apresentar certiddes de regularidade fiscal nas esferas Federal, Estadual e junto ao
Municipio de Varzea Alegre, previdencidria, tributaria, de FGTS, de contribuicdes, de divida
ativa e trabalhista na forma da Lei;

6.1.13. Apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
cdpia do Estatuto registrado e eventuais alteragdes;

6.1.14. Apresentar copia de eleicdo do quadro de dirigentes atual, bem como relagao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
enderego eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de CPF
de cada um deles em conformidade com o ANEXO IV - Declaragao do Art. 27 do
Decreto n° 8.726 e Relagao dos Dirigentes da Entidade; e

6.1.15. Comprovar que funciona no enderego declarado, por meio de cdpia de documento
habil, por exemplo: conta de consumo ou contrato de locagao.

6.2. Nao podera participar deste processo seletivo a 0SC sem fins econdmicos que:

6.2.1. Nao esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada, a

3
. - . - ’\\
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6.2.2. Tenha como dirigentes membros do Poder Municipal ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgédo ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a
vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

6.2.3. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos 5 (cinco) anos,
exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados; for reconsiderada ou revista a decisdao pela rejeicdo; a
apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

6.2.4. Esteja declarada inidénea no municipio.

6.2.5. Esteja em mora, inclusive com relagao a prestagao de contas, inadimplente em outra
parceria ou que nao esteja em situagao de regularidade para com o Municipio de Varzea
Alegre ou com alguma entidade da Administragdo Publica Municipal Indireta;

6.2.6. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade: suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragao; declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao;
suspensao temporaria de participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo
publica sancionadora; ou declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento
Publico ou celebrar parceria ou contrato com ¢rgdos e entidades de todas as esferas de
governo;

6.2.7. Tenha tido as contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos dltimos
8 (oito) anos;

6.2.8. Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decis&o irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio em cargo e comissdo ou funcdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n°
8.429/1992;

6.2.9. Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administragao Publica
Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comiss3o:

6.2.9.1. Servidores inativos nao se enquadram na hipdtese da vedagao imposta nes
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6.2.10. Nao tenha certificacdo de capacidade ou tenha esta certificagdo suspensa, pelo
tempo que durar a suspensao.

6.3. Nao é permitida a atuagao em rede.

7. DA COMISSAO DE SELEGAO:

7.1. A Comissao de Selegao é o drgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, constituida por 3 (trés) membros titulares, nos termos da Portaria de
n° 003, de 12 de margo de 2025.

7.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que nao seja membro desse colegiado.

7.3. A Comissao de selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagGes e documentos apresentados pelas OSC participantes ou
para esclarecer duvidas e omissoes.

7.4. A Comiss@o de Selegdo publicara no sitio eletronico da Prefeitura dia seguinte ao
término do prazo para apresentagdo das propostas, listagem contendo os nomes e
respectivos CNPJs das Entidades que apresentaram propostas no prazo legal.

7.5. A Comissdo de Selegdo convocara, por meio de afixagdo e no sitio eletronico da
Prefeitura, sessdo publica, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, informando
data, horario e local.

7.5.1. Durante a sess&o publica proceder-se-a a abertura do(s) envelope(s) recebido(s), a
conferéncia dos documentos contidos no mesmo e tornara publico o recebimento das
propostas, devendo oportunizar manifestagdes do publico presente, sem possibilidades de
complementagao das propostas pelas Entidades proponentes.

7.5.2. Sera lavrada ata da sessao publica, cujo extrato sera publicado no sitio eletrénico da
Prefeitura e por afixagéo, a partir do primeiro dia util subsequente a lavratura.

7.5.3. Podera ser designado no ato da sessdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a
realizagao de diligéncia para complementagdo e/ou esclarecimentos de ordem documental,
caso haja necessidade, a critério da Comiss&o.

8. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS: @
8.1. As propostas deverdo ser apresentadas em 30 (trinta) dias, contados da data de sua .
publicagdo na Prefeitura e no sitio eletrénico da Prefeitura: www.varzeaalegre.ce.gov.br, '«,,/
mediante protocolo no enderego mencionado no subitem 2.1 deste Edital, em enve\l@e =
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lacrado, enderegado a Comissao de Selegao, com indicacdo na face externa do envelope,
do nuimero do edital e do nome e CNPJ da OSC proponente.

8.2. As propostas deverao conter:

8.2.1. A descri¢do da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade e com as metas a serem atingidas;

8.2.2. A descrigdo de metas a serem atingidas e das atividades a serem executadas:

8.2.3. A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
aferigdo do cumprimento das metas;

8.2.4. A estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das acgdes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos custos diretos e indiretos necessarios
a execucao do objeto;

8.2.4.1. As despesas deverdo estar categorizadas incluindo os elementos indicativos
contidos na tipificacdo da despesa conforme Planilhas Referenciais dos Custos dos
Servigos distintas para as fases de implantagdo e de aplicagdo (ANEXO V - Planilhas
Referenciais de Composigao dos Custos do Servigo) deste Edital.

8.2.5. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso elaborado:

8.2.6. As agbes e valores que demandardo pagamento em espécie; e

8.2.7. Os documentos que comprovem os critérios de pontuagdo previstos no item 9.5.1.
deste Edital.

9. DA FASE DE SELEGAO E DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

9.1. A fase de selegdo e julgamento das propostas, observara as seguintes etapas:

Tabela 01
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS
01 Publicagao do Edital de Chamamento Publico 28/03/2025
02 Envio das Propostas pelas OSCs. Até a data de 28/04/2025.
03 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas 29/04/ 2025
pela Comissao de Selegdo
04 Divulgagao do resultado preliminar 30/04/2025 + 01 dia
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05 dias uteis contados da
05 Interposigao de Recursos contra o resultado divulgagao do resultado

preliminar.

05 dias uteis apds prazo final
06 Analise dos recursos pela Comissao de Selecdo de apresentagao das

contrarrazoes aos recursos.

Homologagdo e publicacdo do resultado
07 definitivo da fase de selegdo, com divulgagao| Previsao até 12/05/2025
das decisdes recursais proferidas (se houver)

9.2. A proposta devera ser apresentada em uma Unica via expressa, devera ter todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente.

9.21. Ap6s o prazo limite para apresentagdo das propostas previsto na Tabela 01,
nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos
que nao forem explicita e formalmente solicitados pela Administragdo Municipal;

9.2.2. As propostas deverédo conter no minimo as informagdes:

a) a descri¢ao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo
0 cumprimento das metas;

C) os prazos para a execugdo das agdes e para 0 cumprimento das metas; e
d) o valor global. Propostas sem o valor global serdo eliminadas
9.2.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma Unica proposta.

9.3. A Comissao de Selegdo tera o prazo previsto na Etapa 03 da Tabela 01 para
conclusao do julgamento da(s) proposta(s) de acordo com os seguintes critérios:

analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes, tendo total independéncia

9.3.1. A Etapa 03 tera cardter eliminatério e classificatério. A Comissdo de Selegao \ Y
™\
técnica para exercer seu julgamento; J

9.3.1.1. Esse prazo podera ser prorrogado, de forma devidamente justificada, uma Unic <
vez, por mais 30 (trinta) dias. \}}7 )
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9.4. Caso haja apenas uma entidade proponente, devera ser observado o grau de
adequagado da proposta aos termos e valores de referéncia constantes do Edital, da
seguinte forma:

9.4.1. Grau satisfatdrio de adequagao: o Plano de Trabalho esta em conformidade com a
legislagdo em vigor, e os custos dos servigos a serem realizados, ainda que contenha
falhas formais, porém sem comprometer as metas, resultados e custo do servigo.

9.4.2. Grau insatisfatério de adequagéo: o Plano de Trabalho contraria a legislagdo em
vigor, e altera os custos dos servigos dando causa para desclassificagdo da OSC:

9.5. Caso haja mais de uma entidade proponente, serdo adotados ainda os seguintes
critérios de pontuagdo, sem prejuizo de outros adequados a tipologia do servigo:

9.5.1. A avaliagao individualizada e a pontuag&o serdo com base nos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 02, a seguir:

Tabela 02

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao Pontuagao
Maxima
por Item

(A) InformagGes sobre agdes
a serem executadas, metas a

- Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)
- Grau satisfatério de atendimento (1,0 ponto)

serem atingidas, indicadores
que aferirdo o cumprimento
das metas e prazos para a
execucao das agodes e para o
cumprimento das metas

- Nao atendimento ou atendimento insatisfatério
(0,0 ponto)

Nota 01: a aplicagdo de nota “zero” neste critério
implica em eliminagao da proposta.

2,0

(B) Adequagdo da proposta
aos objetivos do programa
em que se insere a parceria

- Grau pleno de adequacao (2,0 pontos)

- Grau satisfatério de adequagao (1,0 ponto)

- Nao atendimento ou atendimento insatisfatério
do requisito de adequagéo (0,0 ponto).

Nota 02: a aplicagao de nota “zero” neste critério
implica em eliminagéo da proposta.

2,0

(C) Descricao da Realidade
objeto da parceria e do nexo
entre essa realidade e a do
programa proposto

- Grau pleno da descrigao (1,0 ponto)

- Grau satisfatério da descrigao (0,5 ponto)

- Nao atendimento ou atendimento insatisfatdrio
(0,0 ponto)

Nota 03: a aplicagao de nota “zero” neste critério
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implica em eliminagéo da proposta.

(D) Adequagao da proposta
ao valor de referéncia
constante do Edital, com
mengao expressa do valor da
proposta

- O valor global proposto é, pelo menos, 10%
(dez por cento) mais baixo do que o valor de
referéncia (1,0 ponto)

- O valor global proposto é igual ou até 10% (dez
por cento), exclusive, mais baixo do que o valor
de referéncia (0,5 ponto)

- O valor global proposto é superior ao valor de
referéncia (0,0 ponto)

Nota 04: a atribuicdo de nota “zero” neste critério
NAQ implica a eliminagao da proposta, haja vista
que, nos termos de colaboragdo, o valor
estimado pela administragao publica € apenas
uma referéncia e ndo um teto

1.0

E) Capacidade
operacional da instituigao
proponente, por meio de
experiéncia comprovada
referente a realizagdo de
programas, objeto da
parceria ou de natureza
semelhante e
obrigatoriedade de
credenciamento junto
Universidade Estadual do
Ceara -  UECE,Instituto
Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do
Ceara — IFCE, Ministério da
Educagédo e Ministério de

técnico-

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional
e credenciamento junto as Universidades (2.0
pontos)

- Grau satisfatério de capacidade técnico-
operacional e credenciamento junto as
Universidades (1.0 ponto)

- Nao atendimento ou atendimento insatisfatdrio
do requisito de capacidade técnico-operacional e
credenciamento junto as Universidades (0,0
ponto)

Nota 05: a aplicagdo de nota “zero” neste critério
implica em eliminagdo da proposta.

2,0

Ciéncia e Tecnologia -
MCTIC
(F)  Critério  relativo a|- Possui certificagdo para celebrar com a
contratagao com a|Administragé@o nas trés esferas de Governo (2,0
Administracao pontos)
- Possui certificagdo para celebrar com a
Administragdo em duas esferas de Governo (1,0
ponto)
- Possui certificagdo para celebrar com a|2,0

administragao em esfera de Governo (0,5 ponto)
- Nao possui certificagdo para celebrar com
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nenhuma das esferas de Governo (0,0 ponto)

Nota 06: a aplicagao de nota “zero” neste critério
NAQ implica em eliminagdo da proposta

PONTUAGAO MAXIMA 10,0

9.5.2. Em caso de empate, sera utilizada, como fator de desempate, a maior pontuagdo
obtida nos critérios relativos ao critério (E) da proponente. Se persistir o empate, serdo
utilizados sucessivamente, os critérios (A), (B), (F), (C), e (D). Caso essas regras nao
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituigdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

9.5.3. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (E), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda a
aplicagdo de sangao administrativa contra a instituigdo proponente e comunicagéo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime;

9.5.4. A proponente devera descrever minunciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao,
financiadores, local de abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-
a nas Etapas 01 a 03 da fase de celebragao conforme Tabela 03, prevista no Item 10.1.,
sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as
providéncias indicadas no subitem anterior.

9.5.4. Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagao for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que receberam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que
nao contenha, no minimo, as seguintes informagdes: a descrigdo da realidade objeto da
parceria e 0 nexo com a atividade do programa proposto; as agoes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas, os prazos
para execugao das agdes e para o cumprimento das metas e o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o presente Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecéo e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e
financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

9.5.5. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagao total obtida com base na Tabela 02, assim considerada a média aritméti

N
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das notas langadas por cada um dos membros da Comiss&o de Selecdo, em relagdo a cada
um dos critérios de julgamento;

9.6. Finalizados os procedimentos de selegao, a Comissdo devera elaborar parecer técnico
acerca da proposta vencedora contendo, no minimo, andlise dos seguintes elementos:

9.6.1. O mérito da proposta vencedora, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;

9.6.2. A identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua
cooperagao, da parceria;

9.6.3. A viabilidade de sua execucéao;
9.6.4. A verificagao do cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho: e

9.6.5. A descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser
adotados para avaliagdo da execugdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos.

9.7. O resultado da selegédo feita pela Comissdo, com a lista classificatéria das OSCs
participantes, que devera ser publicado por afixagdo na sede e no sitio eletrénico da
Prefeitura a partir do dia util seguinte ao ato, abrindo prazo para recurso.

9.8. Cabera recurso contra a deliberagdo da Comissédo de Selegao, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis a partir da publicagdo dos resultados, devendo ser enviado por meio eletrénico ao
Presidente da Comissdo de Selegdo, devidamente instruido. Ndo serdo reconhecidos
recursos interpostos fora do prazo.

9.8.1. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os
devidos custos, se houver.

9.9. Uma vez interposto o recurso, a proponente mais bem classificada sera notificada por
meio eletrénico, sem prejuizo da publicagado na sede e no sitio eletrdnico da Prefeitura, para
apresentar contrarrazdes de recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da notificagao.

9.9.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os

prazos se iniciam ou expiram exclusivamente em dia util no ambito do Municipio de Varzea
Alegre.
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9.10. As contrarrazdes de recursos deverao ser encaminhadas devidamente fundamentada,
e direcionada a sede da Prefeitura Municipal, identificado no subitem 2.1. ou por meio de
correio eletrénico, com confirmagéo de leitura, para licitacao@varzeaalegre.ce.gov.br.

9.10.1. Eventuais documentos pertinentes ao recurso deverdo ser anexados em via
digitalizada.

9.11. A Comissao de Selegao podera reconsiderar a decisao recorrida, sendo sua decisdo
publicada por afixaca@o e no sitio eletronico da Prefeitura.

9.12. Caso mantenha a decisdo recorrida, cabera ao Prefeito a analise e julgamento dos
recursos interpostos, sendo sua decisdo igualmente publicada por afixagdo e no sitio
eletrdnico da Prefeitura. Nao cabera novo recurso contra esta decis3o.

9.13. Em caso de reforma da decisdo da Comissdo de Selegdo, que implique a
desclassificagdo da OSC classificada em primeiro lugar, sera convocada a OSC classificada
em segundo lugar e assim sucessivamente, até que se conclua a selegdo ou esgote a lista
das OSCs classificadas.

9.14. Apos o julgamento de todos os recursos ou transcorridos todos os prazos sem
interposicéo de recursos, serda homologado e publicado o resultado definitivo do processo
de chamamento, convocando as OSCs classificadas para apresentarem os documentos
conforme subitem 10.2, se for o caso, deste Edital.

9.14.1. A homologagéo néo gera direito para a OSC & celebragio da parceria.
10. DA FASE DE CELEBRAGAO:

10.1. A fase de celebrag@o observara as seguintes etapas até a assinatura do Termo de
Colaboragao:

Tabela 03
Etapa Descrigcao da Etapa
Convocagédo da OSC selecionada para apresentagao do Plano de Trabalho e
01 comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de
02 que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legris A=flins A~ Plae- J-
Trabalho. -
03 Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagdo de documentos, se necessario.
04 Parecer do Orgao Técnico e Juridico e assinatura do Termo de Colaboragao.
05 Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo, na sede da Prefei;gj e
sitio eletrénico
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A Administragdo municipal convocara a OSC classificada com maior pontuago para,

num prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagéo, apresentar o seu Plano de
Trabalho e a documentagao exigida para comprovagédo dos requisitos par a celebragao da
Parceria;

10.1.2.

Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o

detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os
pormenores legalmente exigidos, observando o ANEXO VI - Minuta do Plano de Trabalho.

10.1.2.

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

10.1.2.

1. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

A descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o programa e com as metas a serem atingidas;

A forma de execugao das agdes;

A descri¢do das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

A definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericao do cumprimento das metas;

A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao
das agdes, incluindo encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos
diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso: e

As agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

2. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do subitem 10.1.2.1

deste Edital, devera incluir os elementos indicativos da mensuragao da compatibilidade dos

custos,

apresentados com os pregos praticados no mercado, ou com outras parcerias da

mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizados cotagdes, tabelas de precos de
associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico. No caso de cotagoes, a
OSC devera apresentar a cotagao de pregos de, no minimo 03 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagcdo e o
fornecedor especifico;

10.1.2.

3. A Comisséo de Selegdo examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC

melhor colocada ou, se for o caso pela OSC imediatamente selecionada e assim
sucessivamente até esgotar todas as classificadas;

10.1.2.4. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as
informagdes ja apresentada na proposta da OSC e observados as condigdes constantes
neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a Administragdo Publica Municipal podera
solicitar reajustes no Plano de Trabalho, nos termos do § 3° do Art. 25 do Decteto n°

8.726/2016.
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10.1.2.5. Na hipdtese da OSC melhor classificada ndo atender aos requisitos previstos neste
Edital, incluindo os exigidos nos Arts. 33 e 34 da Lei 13.019/2014, a segunda melhor
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta
por ela apresentada.

10.2. Além da apresentagé@o do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo de
15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos legais previstos
no inciso | alinea “a” do caput do Art. 2°, nos incisos |, Ill a V do caput do Art. 33 e nos
incisos II, Ill, V a VIl do caput do Art. 34 da Lei 13.019/2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses
que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39, da referida Lei, que serdo verificados por
meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

l. Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida no sitio da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, que comprove a existéncia da OSC, no minimo, 03
(trés) anos com cadastro ativo;

II. Copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego indicado;
lll. Cépia do Estatuto Social registrado e atualizado, e que inclua, necessariamente:

a) Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades compativeis com o objeto da
parceria;

b) Previsdo de que, em caso de dissolugdo da organizagéo, o respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
Federal n° 13.019/14 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta; e

c) Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo Unico - No caso das OSC, com natureza juridica de Fundagado Privada, sera
observado o disposto no inciso Ill do art. 67 da Lei n° 10.406 de 10/01/2002, com a nova
redacdo dada pela Lei n° 13.151 de 28/07/2015, no tocante a aprovagao e
acompanhamento do Ministério Plblico, como condigao de legalidade em sua constituigao e
escrituragao.

IV. Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de no minimo 01 (um) ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

organismos internacionais, empresas o outras organizagdes da sociedade civil;

a) Instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da administragao public
b) Relatdrios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas; ﬁp‘j
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¢) Publicagbes, pesquisas e outras formas de produgdo do conhecimento realizados pela
OSC ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, empregados, entre outros;

e) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou programas relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por drgdos publicos, instituicdes de ensino, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes oi comités
de politicas publicas;

f) Prémios de relevancias recebidos no Pais ou no exterior pela OSC; e

g) Certificagdes para contratar com Administragdo Publica.

V. Copia da ata de eleicdo e posse da diretoria em exercicio, registrada no Oficial de
Registro de Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas ou em via de registro;

VI. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizago, conforme o estatuto, com
enderego, telefone, enderego de correio eletronico, numero e érgao expedidor da carteira
de identidade, niumero de registro no CPF de cada um deles, conforme ANEXO IV —
Declaragao do Art. 27 do Decreto n° 8.726 e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

VII. Certid@o de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais Estaduais, Municipal e a
Divida Ativa que abranja as contribuigdes previdenciarias;

VIIl. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;
IX. Certidao Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT
X. Declaragao subscrita pelo representante legal, sob as penas da lei, de que:
a) A OSC possui instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas conforme ANEXO
Il - Declaragédo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais:
b) A OSC e seus dirigentes n3o incidem em quaisquer das vedagoes previstas pela

legislagdo e nem no presente Edital, as quais deverdo estar descritas no ANEXO
VIl - Declaragdo da ndo Ocorréncia de Impedimentos:

c) A OSC néo possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer
trabalho, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o
disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigdo Federal, sob as penas da lei,
€ nem emprega em regime de trabalho escravo, conforme ANEXO VI —
Declaragao Relativa ao Trabalho de Empregado Menor; e w/

&
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d) A OSC esta ciente sobre a impossibilidade de celebrar parceria com a Administragéo
Municipal caso esteja declarada inidénea no municipio, conforme ANEXO Il —
Declaragao de Ciéncia e Concordancia.

Xl. Indicagdo do enderego eletronico para fins de recebimento das intimagdes e
comunicagdes referentes ao Chamamento Publico e & eventual parceria; e

XIl. Outros documentos, de acordo com o especificado na legislacdo e neste Edital inclusive
diligéncias junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, e o
Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, para verificar se
ha informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

10.2.1. Serao aceitas, para todos os efeitos, as certiddes positivas com efeitos de negativa;

10.2.2. Os documentos fornecidos na fase de apresentagdo da proposta, para fins de
comprovagao de critério de pontuagao, conforme item 9.5. deste Edital, ndo precisardo ser
reapresentado pela OSC classificada;

10.2.3. Se for constada auséncia ou irregularidade nos documentos apresentados ou quando
as certidoes de regularidade, estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certidoes
nao estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC melhor classificada sera notificada, por
correio eletronico, para, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, regularizar a
documentagéo, sob pena de desclassificagao;

10.2.4. Se a OSC selecionada nao regularizar a documentagéo no prazo de que trata o item
anterior, convocar-se-a por meio eletrénico a entidade classificada em segundo lugar para

apresentagdo da documentagao, se for o caso, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a
contar da convocagao;

10.2.5. O procedimento descrito no item 10.2.4. sera seguido sucessivamente em ordem de
classificagao até que se esgote a lista de OSCs classificadas;

10.2.6. A celebragdo do Termo de Colaboragdo dependera da adogao de providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovacdo do Plano de Trabalho, a emissao
de pareceres técnico e juridico, a designagdo do gestor da parceria e da Comissdo de

Monitoramento e Avaliagao e de prévia dotagdo orgamentaria para e efetiva execugao da
parceria;

10.2.7. O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano de Trabalho original. A aprovagéo
do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebrago da parceria;

10.2.8. No periodo entre a apresentagio a selecao e a assinatura do Termo de Colabor.
a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possam prejug
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regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias legais inclusive no tocante as alteragdes em seus atos societarios e no quadro
de dirigentes, quando houver;

10.2.9. Constatada a regularidade da documentagdo apresentada pela OSC melhor
classificada, a Comisséo de Sele¢do declarara a entidade selecionada para assinatura do
Termo de Colaboragao;

10.2.10. O Termo de Colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicacao do
respectivo extrato por afixagdo na sede da Prefeitura em seu sitio eletronico.

11. DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

11.1. Os recursos destinados a execugdo da parceria de que trata este Edital, sido
provenientes do orgamento do municipio de Varzea Alegre/CE, despesas que encontram-se
compativeis com o PPA — Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Orgamentaria, ainda, em
conformidade com os créditos aprovados na LOA — Lei Orgamentaria Anual.

Orgdo | Unid. Org. Projeto/Atividade Elemento de Despesa
04 01 04.122.0037.2.005.0000 3.3.90.30.00
06 01 20.607.0473.1.001.0000 3.3.90.30.00
07 01 04.122.0037.2.020.0000 3.3.90.30.00
08 01 12.361.0232.1.017.0000 3.3.90.30.00
02 01 04.122.0036.2.002.0000 3.3.90.30.00
09 01 13.122.0037.2.046.0000 3.3.90.30.00
11 01 08.122.0037.2.080.0000 3.3.90.30.00
13 01 18.541.0381.2.076.0000 3.3.90.30.00
15 01 27.811.0611.2.089.0000 3.3.90.30.00

11.2. Para os exercicios subsequentes ao da selegdo da parceria, o Municipio indicara a

previsao dos créditos necessarios para garantir a sua execugdo nos orgcamentos dos
exercicios seguintes;

11.3. A indicagao dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela de despesa, a ser transferida pela administracdo municipal nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio

de certiddo de Apostilamento do Termo de Colaboragdo, no exercicio em que a despesa
estiver consignada;

11.4. O valor de referéncia pra a realizagdo do objeto do Termo de Colaboragao para o
exercicio de 2025, encontra-se previsto no subitem 5.2 deste Edital. O exato valor a ser
repassado, sera definido no referido Termo de Colaboracdo, observada a . profdsta
apresentada pela OSC selecionada.
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11.5. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas de acordo
com o cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até
0 saneamento das impropriedades:

11.5.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

11.5.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagao as obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaboragao;
e

11.5.3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras
apontadas pela administragdo municipal ou pelos seus 6rgaos de controle interno ou
externo.

11.6. Das parcelas de desembolso pela Prefeitura:

11.6.1. A liberagéo de recursos financeiros devera obedecer ao cronograma de desembolso
previsto no Plano de Trabalho e guardar consonancia com as fases ou etapas da execugdo
do objeto da parceria; e

11.6.2. A liberagdo dos recursos previstos ocorrera em parcelas mensais durante o periodo
de vigéncia do termo firmado e guardardo consonancia com as metas, fases e etapas de
execugao do objeto;

11.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagio de seu objeto,
sendo admitidos custos diretos e indiretos previstos e aprovados no Plano de Trabalho:

11.7.1. Poder&o ser pagos com recursos da Parceria, dentre outras despesas, as previstas
do artigo 46 da Lei 13.019/2014, assim compreendidas:

a) Remuneragéo da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, inclusive
de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamento de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais;

b) Diarias, referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que a
execuc¢ao do objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporgdo em

relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros); e V}p
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d) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢ao do
objeto e servicos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a
instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

11.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias
Municipal;

11.9. Os pagamentos deverd@o ser realizados mediante transferéncia eletrdnica sujeita a
identificagao do beneficiario final.

11.9.1. Os planos de trabalho poderdo prever a possibilidade de saque na conta bancéria
especifica da parceria para pagamentos em espécie, nas hipéteses em que, em caréater
excepcional e devidamente demonstrado, houver a impossibilidade de pagamento mediante
transferéncia eletrénica; e.

11.9.2. Os planos de trabalho poderéo prever a possibilidade de pagamentos em cheques,
nas hipdteses em que, em carater excepcional e devidamente demonstrado, houver a
impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica.

11.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicages financeiras realizadas,
poderao ser aplicados integralmente no objeto de sua finalidade nas condi¢des previstas em
lei e em Plano de Trabalho.

11.11. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, que
nao forem utilizados, serdo devolvidas & administragdo municipal no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, por ocasido da sua conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, a ser
providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

11.12. Excepcionalmente, em caso de atraso no repasse por conta da abertura do exercicio
orgamentario, a entidade podera requerer previamente o provisionamento antecipado para
pagamento de despesas inadidveis que propiciem a manutengdo do servigo publico
ofertado, estritamente até que ocorra a normalizagéo dos repasses.

11.13. Durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, ndo sera permitido o remanejamento
de recursos constantes do Plano de Trabalho.
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11.14. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica em instituigao financeira publica isenta de tarifas bancarias, nos moldes
do Art. 51 da Lei Federal n® 13.019/2014.

11.15. Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

11.16. A OSC parceira sera unica e integralmente responsavel pelas obrigacdes sociais e
trabalhistas e pelo pagamento dos encargos relacionados direta ou indiretamente a seus
empregados.

12. DOS RECURSOS PARA FASE DE IMPLANTAGAO:

12.1. Devera ser previsto no Plano de Trabalho recursos para a fase de implantagdo que
sera disponibilizado para pagamento das despesas desta fase, cujo valor devera se limitar
ao de referéncia constante no subitem 3.1.9. deste Edital.

13. DA CONTRAPARTIDA:
13.1. Nao sera exigida contrapartida da OSC selecionada.
14. DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO:

14.1. O Termo de Colaboragdo previsto no ANEXO IX - Minuta de Termo de
Colaboragdao sera firmado mediante assinatura da Administragdo Municipal e do

representante legal da OSC, sendo considerado celebrado a partir da publicagdo do seu
extrato.

14.2. A vigéncia do Termo de Colaboragao sera estabelecida no mesmo, respeitando o
tempo previsto no item 14.4 deste Edital.

14.3. Nao sera celebrada parceria com OSC que esteja declarada comprovadamente
iniddnea no municipio.

14.4. A vigéncia do presente Termo de Colaboragdo sera de 02 (dois) anos, a contar da

data estabelecida no mesmo, podendo ser prorrogado por igual periodo, por interesse das
partes.

14.4.1. A vigéncia da parceria firmada podera ser alterada mediante Apostilamento com a
anuéncia da OSC, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada, no mjni
dias antes do término da vigéncia inicialmente previsto; e
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15.2.3.5. Folha de Pagamento dos recursos humanos;
15.2.3.6. Comprovante de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas:
15.2.3.7. Documentos comprobatdrios dos pagamentos realizados: e

15.2.3.8. Documentos comprobatdrios de pagamentos dos beneficiarios por horas praticas
realizadas.

15.2.4. Os documentos originais mencionados no subitem 15.2.1. deverdo compor a
prestacéo de contas parcial semestralmente;

15.2.5. Se a semestralidade nao coincidir com o final do exercicio financeiro, devera ser
apresentada uma prestagdo de contas parcial adicional para efeito de fechamento do
exercicio;

15.2.6. A OSC devera apresentar prestagio de contas final, no prazo de até 30 (trinta) dias
uteis contados do término da vigéncia da parceria, por meio de Relatério Final de Execucao
do Objeto, nos termos do contido na Lei n® 13.019/2014;

15.2.7. Quando da anélise do Relatério Final de Execugdo do Objeto for constatado que
houve descumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho ou evidéncia de
irregularidades, a OSC apés notificagdo do Gestor da Parceria devera apresentar novo
Relatério Final de Execugao Financeira, nos termos da Lei n° 13.019/2014;

15.2.8. Ser&o glosados os valores relacionados a realizagdo de despesas irregulares; e

15.2.9. A Administragdo Municipal tera o prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias Uteis
para manifestar-se conclusivamente sobre a prestacédo de contas final.

15.3. Competira a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo a ser designada
posteriormente decidir sobre a aprovagdo ou ndo, da prestagdo de contas final,
manifestando-se conclusivamente, pela:

15.3.1. Aprovagao das contas, quando constatado o cumprimento do objeto das metas da
parceria;

15.3.2. Aprovagao das contas com ressalvas, apesar de constatado o cumprimento do
objeto das metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de (’D
natureza formal de que nao resulte nenhum dano ao erario; =

15.3.3. Rejeicdo das contas, com a imediata determinagdo das providéncias F
administrativas e judiciais cabiveis para devolugéo dos valores aos cofres publicos, \y
{

inclusive a determinagao de imediata instaurag@o de tomada de contas especial, qu [ % Q/




Y -~ Governo de
VARZEA
‘ ALEGRE

»
e T'3bahando por noTsa gentel

156.3.3.1. Houver omissao no dever de prestar contas;

15.3.3.2. Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

15.3.3.3. Ocorrer algum dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antiecondémico;

15.3.3.4. Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
156.3.3.5. Nao for executado o objeto da parceria; e

15.3.3.6. Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

15.4. Serao consideradas falhas formais:

15.4.1. A extrapolagdo, sem prévia autorizagdo, dos valores aprovados para cada elemento
de despesa no plano de trabalho, respeitado o valor global da parceria; e

15.4.2. A inadequagao ou a imperfeigdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a
ser adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugao da parceria
seja alcangado.

15.5. Da decisé@o que rejeitar as contas prestadas cabera um Unico recurso a Administragao
Municipal que devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

15.6. Exaurida a fase recursal de prestagdo de contas, se mantida a decisdo, a OSC
podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagcao de novo Plano de
Trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragdo e a area de atuacgao da
organizag&o, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do Plano de Trabalho Original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituigao integral dos
recursos.

15.7. A aprovagdo das contas com ressalvas, devera ser registrada em plataforma
eletrénica as causas das ressalvas.

15.8. A rejeicdo da prestagdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em
plataforma eletrénica e implicara na devolugdo dos recursos financeiros relacionados com
as irregularidades ou inexecugdes do objeto apurada ou com a prestacdo de contas nao
apresentada ou em ressarcimento ao erario por meio de agoes compensatdrias de
interesse publico, mediante apresentagdo de novo Plano de Trabalho, de que obseer7
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0s requisitos do Art. 72, § 2°, da Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015.

15.8.1. Os eventuais valores apurados para ressarcimento ao erario serdo acrescidos de
corregao monetaria e juros, na forma da legislagdo vigente e declarada inidonea no
municipio.

16. DAS SANCOES:

16.1. A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de
Colaboragéo e com as normas legais e regulamentares, podera acarretar a OSC, garantida
a defesa prévia e o contraditério, a aplicagio das seguintes sanc¢des:

16.1.1. Adverténcia;

16.1.2. Suspensao temporaria de participar em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades do Municipio de Varzea Alegre por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

16.1.3. Declaragao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com drgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
OSC ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sangao aplicada com base no item anterior;

16.2. O prazo para apresentagdo de defesa consiste em 05 (cinco) dias uteis para as
notificagdes baseadas no item 16.1.1., e 10 (dez) dias Uteis para as baseadas nos itens
16.1.2. e 16.1.3., contados a partir da notificagdo, por meio de correio eletrdnico a 0SC,. ou
da publicag@o na sede da Prefeitura e no seu sitio eletrdnico:

16.3. Compete ao Gestor da Parceria decidir pela aplicagdo de penalidade no caso de
adverténcia;

16.4. Compete ao Prefeito decidir pela aplicagdo de penalidade nos casos de suspensao
do direito de participar de chamamento publico e de declaracao de inidoneidade;

16.5. A OSC tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para interpor:
16.5.1. Recurso dirigido ao Gestor da parceria quando a penalidade for adverténcia; e

16.5.2. Pedido de Reconsideragdo ao Prefeito quando tratar-se de penalidades d
suspenséao temporaria e declaracao de inidoneidade.
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16.6. As notificagdes e intimagdes serdo encaminhadas & OSC preferencialmente via
correspondéncia eletrdnica, sem prejuizo de outras formas de comunicagao, assegurando-
se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.

16.7. A imposicdo das sangdes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a
motivar, consideradas as circunstancias objetivas de cada caso.

17. DA LEGISLAGAO BASICA:

17.1. O presente processo de Chamamento Publico reger-se-a pelas regras deste Edital e
pelas seguintes legislagoes, afetas & matéria.

- Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho 2014;

- Lei Federal n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015;
- Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016

- Lei Municipal n° 1.497, de 6 de fevereiro de 2025.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

18.1. As normas disciplinadoras deste Edital serdo interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que nao
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratagio;

18.2. Os prazos previstos neste edital serdo contados conforme estabelecido em cada ato;

18.3. As participantes assumirdo todos os custos de preparagdo e apresentagao de suas
propostas e a Administragdo Municipal ndo sera, em caso algum, responsavel por esses
custos, independentemente da condugédo ou do resultado do Chamamento Publico;

18.4. A participagéo neste processo seletivo implicara aceitagao integral e irretratavel dos
termos deste Edital e seus Anexos, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e demais normas aplicaveis;

18.5. As participantes s&@o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase do processo;

{
18.6. A Administragdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, .
por despacho motivado, adiar ou revogar a presente selegdo, sem que isso represente @R
motivo para que as OSCs participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagao;
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18.7. As retificagdes do presente Edital, por iniciativa da Administragdo Publica ou
provocada por eventuais impugnagdes, serdo publicadas na sede da Prefeitura e no seu
sitio eletrdnico;

18.8. Caso as alteragdes interfiram na elaboragéo dos Planos de Trabalho e/ou Propostas
Financeiras, deverao importar na reabertura do prazo para entrega dos mesmos;

18.9. A Comissao de Selegao resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposicoes legais e os principios que regem a
Administragao Publica;

18.10. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste
Edital e de seus Anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo email:
licitacao@varzeaalegre.ce.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de
Selegao também por meio eletrdnico;

18.11. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados
nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado;

18.12. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagdo da sessao publica na data marcada, a sessdo de selegio ser4 transferida e sua
divulgacao se dara através do sitio eletrénico da Prefeitura;

18.13. A parceira se obriga a manter, durante o prazo de execugao do ajuste, todas as
condigbes de qualificagdo exigidas no Chamamento, inclusive no que concerne ao
cumprimento de deveres trabalhistas que possuir;

18.15. Fica eleito o Foro da Comarca de Varzea Alegre para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente Chamamento Publico.

19. DOS ANEXOS:

19.1. Constituem Anexos do Presente Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | - Referéncias para Colaboragao
ANEXO Il - Declaragao de Ciéncia e Concordancia
ANEXO Ill - Declaragao sobre Instalagdes e Condicdes Materiais

ANEXO IV - Declaragao do Art. 27 do Decreto n° 8726 e Relagdo dos Dirigentes.da )
Entidade @/

ANEXO V - Planilhas Referenciais de Composigao dos Custos do Servigo
ANEXO VI — Minuta do Plano de Trabalho
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ANEXO VII - Declaragado da ndo Ocorréncia de Impedimentos;
ANEXO VIIi - Declaragao Relativa ao Trabalho de Empregado Menor;
ANEXO IX — Minuta de Termo de Colaboragao

Ones
Syene Cava gy(te Siebra Leite Aquino
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Marcos AntdnioAratjo Bezerra
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Secretario de Infraestrutura
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