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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Chamamento Publico N° 2025.03.12.1

1. Caracterizagdo do servigo:

Justifica-se a abertura do presente Termo de Chamamento publico em fungdo da
necessidade de se fornece uma capacitagdo continuada como melhoria e otimizagdo da
integragéo da comunidade com os programas desenvolvidos pela Administragao Municipal
mediante o estabelecimento de sistematica de cursos de capacitagao a serem ofertados aos
cidadéos nas areas de educagdo, meio ambiente, cultura, turismo, esporte, agdo social e
infraestrutura.

Este chamamento visa especificamente fornecer aos municipes do Municipio oportunidades
significativas de desenvolvimento e aperfeicoamento profissional, facilitando sua insergao
efetiva no mercado do trabalho e, consequentemente, ampliando as ofertas de trabalho e
renda na regiao.

Através da implementagdo de uma sistematica abrangente de cursos presenciais em areas
vitais como Secretarias de Assisténcia Social e Cidadania, Educagdo, Conservagdo e
Servigos Publicos, Gestdo Administrativa, Esporte e Juventude, Agricultura, Recursos
Hidricos e Meio Ambiente, Turismo e Desenvolvimento Econdmico, Cultura, Seguranga,
Transito e Defesa Civil, Infraestrutura e Gabinete do Prefeito, este programa ndo sé
beneficia os cidadaos com treinamento prético valioso, mas também enriquece a
Administragdo Municipal com uma forga de trabalho adicional composta por estagiarios
aprendizes. Tal abordagem, apesar de ter um carater temporario durante os estagios
praticos supervisionados, é projetada para elevar substancialmente o nivel de atendimento
nos servigos oferecidos pela Administragdo. Além disso, a capacitagdo continua
proporcionada por este programa é essencial para aprimorar a interagdo entre a
comunidade e os diversos setores da administragdo municipal. Isso ndo s6 promove uma
maior compreensao e colaboragao em relagdo aos programas e iniciativas municipais, mas
também resulta em uma implementagao mais efetiva e eficiente de projetos e politicas
publicas. A falta de acesso a uma capacitagdo técnica de qualidade é uma barreira
significativa que o Chamamento Publico busca superar. Ao equipar os cidaddos com
habilidades e conhecimentos pertinentes, eles sdo habilitados a contribuir ativamente para o
desenvolvimento e melhoria de suas localidades. Ao longo do prazo, este investimento em
capacitagao nao so beneficia os participantes diretos dos cursos, mas também tem um
efeito multiplicador dentro da comunidade, reforcando o viés social e econémico do
municipio. Assim, a justificativa para o0 Chamamento Publico reside na visdo estratégica de
capacitar a populagéo local, transformando desafios em oportunidades de crescimento e
progresso para todos os envolvidos. Este passo é fundamental para o desenvolvimento
sustentavel e inclusivo do municipio, alavancando o potencial humano existente e
proporcionando as ferramentas necessarias para uma participagdo mais ativa e informada
nos processos de desenvolvimento municipal.
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2. Tipo de Servigo:

O programa se concentra em aprimorar o nivel de instrugdo técnica em setores criticos
como Secretarias de de Assisténcia Social e Cidadania, Educacdo, Conservagao e Servigos
Publicos, Gestdo Administrativa, Esporte e Juventude, Agricultura, Recursos Hidricos e
Meio Ambiente, Turismo e Desenvolvimento Econdmico, Cultura, Seguranga, Transito e
Defesa Civil, Infraestrutura e Gabinete do Prefeito. As iniciativas incluirdo a realizagdo de
cursos de extensao presenciais, acompanhados de atividades praticas obrigatdrias,
destinados a participantes selecionados por meio de um processo de sele¢ao conduzido em
parceria com a Prefeitura. Ademais, o programa abarcara o monitoramento e a supervisao
das atividades curriculares, que serao avaliadas pela administragdo municipal.

3. Modalidade:

3.1. Cursos com aulas tedricas (presenciais ou remotas) e praticas de forma presencial. Os
cursos oferecidos combinardo aulas tedricas e praticas, ministradas presencialmente, para
garantir uma compreensao holistica e uma experiéncia pratica valiosa aos participantes.
Essa abordagem visa assegurar que os alunos obtenham um entendimento tedrico sélido,
complementado por aplicagdes préaticas, essenciais para uma aprendizagem efetiva e
aplicavel no mundo real. Estagios monitorados e avaliados

3.2. Os estagios praticos serdo cuidadosamente monitorados e avaliados para assegurar a
aplicagdo efetiva dos conhecimentos adquiridos em aula. Essa fase do programa
proporcionara aos participantes a oportunidade de adquirir experiéncia pratica no ambiente
de trabalho, sob superviséo atenta, e sera complementada por avaliagdes regulares para
acompanhar o progresso e garantir a assimilagdo efetiva das competéncias ensinadas.

3.3. Incentivo mediante pagamento de bolsa mensal - Para apoiar os participantes durante o
processo de aprendizado, o programa oferecera incentivos financeiros na forma de bolsas
de estudos mensais. Este apoio financeiro é projetado para facilitar a dedicagao total aos
alunos aos seus estudos e estagios, minimizando as preocupagdes financeiras e
possibilitando um foco maior no desenvolvimento de habilidades e competéncias.

4. Capacidade de atendimento:
4.1. Nimero de vagas: até 270 participantes nos dois turnos (manha e tarde) aos sabados
e no turno da manha aos domingos.

4.2. Distribuigao das vagas por turno: conforme a necessidade do municipio.

5. Local das atividades praticas:

5.1. atividades praticas do programa serdo realizadas em locais estrat iIcamente
escolhidos e designados pelas Secretarias. Estes locais serdo selecionados com base em
critérios de acessibilidade, adequagao as necessidades do programa e disponibilidade de
infraestrutura apropriada. Esta selegdo criteriosa assegura que as atividades \praticas
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ocorram em ambientes que ndo sé favoregam o aprendizado pratico eficiente, mas também
sejam convenientemente acessiveis para todos os participantes. As Secretarias se
compromete a comunicar os locais especificos bem antes do inicio das atividades,
permitindo um planejamento adequado por parte dos envolvidos no programa.

6. Beneficiarios:

6.1 O programa se destina aos residentes do municipio que tenham 18 anos ou mais, sem
distingdo de género, que possuam ao menos o ensino fundamental, completo ou em
andamento. Uma atengdo especial sera dada aos individuos em situagao de vulnerabilidade
social, priorizando aqueles que s&o principais provedores de suas familias e aqueles em
condicoes de maior necessidade, que estejam dispostos a adquirir novas habilidades e
competéncias profissionais. Esta abordagem inclusiva visa ndo apenas fornecer
oportunidades de aprendizado e desenvolvimento pessoal para esses cidadaos, mas
também fortalecer o tecido social e econdmico do municipio ao capacitar individuos que, de
outra forma, poderiam nao ter acesso a tais oportunidades.

7. Objetivo:

7.1 O principal objetivo deste programa é mitigar situacdes de vulnerabilidade e risco social
através da oferta de treinamento profissional abrangente. Ao equipar os participantes com
habilidades e conhecimentos técnicos relevantes, o programa visa expandir
significativamente suas oportunidades de insergido no mercado de trabalho. Esta iniciativa
nao so contribui para o desenvolvimento pessoal e profissional dos individuos envolvidos,
mas tambem promove um impacto social positivo mais amplo, fortalecendo a comunidade e
impulsionando a economia local. Através deste esforgo, espera-se que os participantes do
programa possam nao apenas melhorar suas proprias condigdes de vida, mas também
contribuir de forma mais efetiva e qualificada para o desenvolvimento sustentavel da
comunidade e do municipio como um todo.

8. Objetivos especificos:

8.1. Oferecer cursos técnicos especializados - Proporcionar formagao técnica alinhada
as vocagoes locais e demandas do mercado de trabalho, facilitando a inser¢ao profissional
dos participantes.

8.2. Monitoramento de atividades praticas - Realizar acompanhamento continuo das
atividades praticas, assegurando a aplicacdo efetiva dos conhecimentos adquiridos pelos
beneficiarios do programa.

8.3. Estimulo ao potencial individual - Incentivar a busca por conhecimento e
compreensao dos direitos civis, visando fortalecer o potencial individual e a cidadania ativa
de cada participante.

8.4. Experiéncias enriquecedoras de vida - Fomentar experiéncias que contribuam para
o crescimento pessoal e a formagéo integral dos individuos, reforgando sua identidade
enquanto cidadaos.

8.5. Acesso a atividades culturais e recreativas - Promover 0 acesso a diversas formas
de expressdes culturais, artisticas, esportivas e de lazer, visando o desenvolvimento social
e a construgdo de novos relacionamentos.

8.6. Identificagdo de necessidades e motivagdes - Detectar as necessidades individuais
e motivagdes dos participantes, despertando suas potencialidades para a concepgio, de

novos projetos de vida. J M
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8.7. Avaliagdo de desempenho individual - Acompanhar de perto o progresso de cada
participante, fornecendo feedback valioso para a administragdo publica e ajustes
necessarios no programa.

8.8. Facilitar o acesso a outros programas sociais - Quando possivel, proporcionar aos
participantes o acesso a outros programas de transferéncia de renda e iniciativas de
insercdo no mercado de trabalho, ampliando suas oportunidades de desenvolvimento e
crescimento profissional.

9. Funcionamento:

9.1. Horério das aulas teéricas - Realizagdo das aulas teéricas aos sabados, tanto no
periodo da manha quanto no da tarde, proporcionando flexibilidade para os participantes
que tém compromissos durante a semana.

9.2. Atividades praticas durante a semana - As atividades praticas serao conduzidas de
segunda a sexta-feira, em turnos de 4 horas cada, tanto pela manha quanto a tarde. Este
formato permite uma experiéncia pratica mais intensa e continua.

9.3. Flexibilidade para atividades complementares - Além das aulas regulares, havera a
possibilidade de realizar atividades complementares em outros periodos, conforme a
programacao estabelecida. Essa estrutura permite acomodar diferentes tipos de atividades
e oficinas que enriquecem o programa de capacitagao.

9.4. Adequagao as necessidades dos participantes - O cronograma do programa é
planejado para atender as necessidades e disponibilidade dos participantes, garantindo
uma participagao efetiva e a maximizagao dos beneficios do programa.

10. Forma de acesso ao programa:

10.1. O acesso ao programa sera realizado através de um processo seletivo
cuidadosamente estruturado, que ocorrera antes da fase de implantag@o do programa. Este
processo seletivo sera desenvolvido e administrado conjuntamente pelo Municipio de
Varzea Alegre/CE e pela Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) parceira.

10.2. Os principais aspectos do processo seletivo incluem:

10.2.1. A selegéo sera um esforgo colaborativo, combinando os recursos e a expertise tanto
do Municipio de Varzea Alegre/CE quanto da OSC, assegurando que o pracesso seja justo,
transparente e alinhado com os objetivos do programa.

10.2.2. Serdo estabelecidos critérios claros e objetivos para selecionar os participantes,
garantindo que o programa atenda as necessidades da comunidade e contribua para o
desenvolvimento local. 10.2.3. O processo de sele¢do sera projetado para ser inclusivo e
acessivel a todos os candidatos elegiveis, com especial atencdo as necessidades de
individuos em situagéo de vulnerabilidade social.

10.2.4. Informagdes sobre o processo de selecdo, incluindo critérios, prazos e
procedimentos para inscri¢do, serdo amplamente divulgadas para assegurar que todos os
interessados tenham a oportunidade de participar.

10.2.5. Todo o processo de selegdo sera conduzido com transparéncia e respons:)\t;i}icyéde,

assegurando que os candidatos sejam avaliados de maneira justa e equitativa.
11. Abrangéncia. " £
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11.1. O programa estabelecido no chamamento publico estende sua abrangéncia a toda a
area do Municipio, assegurando uma cobertura ampla e inclusiva. Com o intuito de garantir
acesso igualitério a todas as comunidades locais, o programa foi meticulosamente
planejado para incluir tanto as areas centrais quanto as mais distantes e menos acessiveis
do municipio. Esta abordagem holistica garante que nenhuma regiao seja negligenciada,
promovendo a equidade no acesso as oportunidades de capacitacao e desenvolvimento
profissional. Reconhecendo a diversidade geografica e as necessidades especificas das
varias comunidades, o programa enfatiza a importancia de uma logistica e planejamento
eficientes. Isso inclui a consideracao de solugdes para desafios de transporte e mobilidade,
especialmente para residentes em areas remotas, garantindo que todos tenham a
possibilidade de participar ativamente dos cursos e atividades oferecidos. Além disso, ha
um esforgo continuo para trabalhar em colaboragdo com lideres comunitarios e
organizagbes locais. Esse envolvimento comunitario é fundamental para promover o
programa de maneira eficaz e assegurar que ele seja recebido positivamente em todas as
partes do municipio. Por fim, o programa implementa um processo de monitoramento e
avaliagdo continua. Isso permite uma verificagdo regular de sua eficicia em atingir uma
abrangéncia municipal verdadeiramente inclusiva. Ajustes sdo feitos conforme necessario
para melhor atender as necessidades, variadas de diferentes regides, garantindo que o
programa nao sé alcance, mas também responda efetivamente as demandas especificas de
cada area do municipio. O alcance municipal deste programa representa um compromisso
com o desenvolvimento equitativo e acessivel, promovendo oportunidades de crescimento e
progresso para todos os cidaddos, independentemente de sua localizagdo dentro do
municipio.

12. Configuragao do servigo.

12.1.1. Fase de implantagao (preparatéria) - Esta fase é fundamental para estabelecer as
bases do programa. Ela comega com a elaboragdo de um edital de selecao,
cuidadosamente projetado em colaboragdo com a Administragdo Municipal. Este edital
define os critérios de selecdo que serdo usados para identificar os candidatos mais
qualificados para o programa. A aplicagdo desse edital resulta na selecao de candidatos
correspondendo a duas vezes o nimero total de vagas disponiveis. Aqueles que melhor se
alinharem com os critérios estabelecidos serdo selecionados para participagao imediata no
programa. Os candidatos restantes formardo um cadastro reserva. Este cadastro reserva
sera utilizado para preencher as vagas que possam surgir devido a ampliagao do programa,
desisténcias ou substituigao de participantes que nao atendam aos requisitos de avaliagao e
frequéncia minima nas aulas teéricas. A lista final dos candidatos selecionados sera
ratificada pela administragdo municipal, assegurando transparéncia e conformidade com os
critérios estabelecidos.

12.1.2. A relagdo dos candidatos selecionados passara por um processo de ratificagao pela
administragdo municipal. Este passo é crucial para garantir que o processo de selegdo
tenha sido justo, transparente e alinhado com os objetivos do programa

12.2. Fase de Aplicagdo - Apds a conclusdo bem-sucedida da fase de implantagaa, o
programa entra em sua fase de aplicagdo. Esta etapa envolve a execucao efetivé.Zo
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cursos técnicos de capacitagdo. Durante esta fase, além do ensino, havera um foco
continuo no monitoramento e na avaliagdo dos resultados do programa. Este processo de
avaliagao continua permite ajustes e melhorias no programa, garantindo que os objetivos de
capacitagdo sejam alcangados de maneira eficaz e eficiente. A avaliagdo dos resultados
também fornece dados valiosos para futuras iteragdes e melhorias do programa.

12.3. Ao longo de ambas as fases, a prioridade é garantir que o programa nao apenas
atenda as necessidades imediatas de capacitagdo, mas também estabelega uma base
solida para o desenvolvimento continuo e sustentavel das habilidades dos participantes,
contribuindo significativamente para o crescimento pessoal e profissional dos cidadaos e
para o desenvolvimento da comunidade como um todo.

12.1. Fase preparatéria — Consiste na indicagdo dos cursos a serem ofertados de acordo
com a demanda e quantitativos apresentados pelo municipio para cada area de capacitacao
de modo a prover a qualificagdo técnica prioritaria. Poderdo ser indicados candidatos
correspondentes até o nimero maximo de vagas e de maior caréncia, Serdo agraciados
com bolsas a titulo indenizatério pela dedicagao durante o periodo maximo e improrrogavel

de 06 (seis) meses, desde que cumpram o percentual minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) de presencga em aula.

12.1.1. A relagdo dos participantes e suas respectivas areas de atuacao serao fornecidas
pela administragao municipal.

12.2. Fase de Aplicagdo — Consiste na aplicagao propriamente dita dos cursos técnicos de
capacitagao, além do monitoramento e a avaliagdo dos seus resultados.

13. Cadastro dos participantes:

13.1. A OSC sera responsavel por cadastrar todos os beneficiarios do programa. Este
cadastro nao sé incluird informagdes basicas dos participantes, mas também sera atualizado
constantemente para refletir qualquer mudanga ou complementagio necessaria. O objetivo
desse cadastro continuo é garantir que a OSC e a Administragao Municipal tenham acesso a
informagdes atualizadas e precisas sobre os beneficiarios.

13.2. Além da coleta e atualizagao de dados, a OSC também desempenhara um papel vital
na produgdo e no fornecimento dessas informagdes para a Administragao Municipal. Isso
incluiré detalhes sobre as necessidades dos usuarios, os progressos realizados e qualquer
outro dado relevante para o monitoramento efetivo do programa.

13.3. Este cadastro detalhado e a troca de informagdes entre a OSC e a Administragdo
Municipal serdo fundamentais para:

13.3.1. Identificar as necessidades especificas dos participantes e adaptar o programa de
acordo com essas necessidades.

13.3.2. Produzir dados confiaveis para a avaliagdo do impacto e eficacia do programa.
13.3.3. Facilitar o acompanhamento continuo das atividades praticas, assegurando que os
objetivos do programa sejam alcangados.

13.3.4. Contribuir para a construgdo de um sistema de informagdes abrangente, que servira

como um recurso valioso para a divulgagdo dos beneficiarios e para a promogdo d
transparéncia.

MUNICIPIO

VERDE
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13.4. Este sistema de cadastro e monitoramento sera uma ferramenta vital para promover a
permitindo que os participantes do programa e a comunidade
eira fhais significativa das oportunidades oferecidas.
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

(em papel timbrado da QSC)

Chamamento Publico n° /2025

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

DECLARAMOS que a (Razao Social), inscrita no CNPJ sob o n°
, esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Chamamento
Publico n® /2025 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as

penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de Chamamento.

Local — UF, de de 2025.

(Nome e cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Ill - DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS
(em papel timbrado da OSC)

Chamamento Publico n® 12025

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

DECLARAMOS que a (Razdo Social OSC), inscrita no CNPJ sob o n°

( ) dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

() pretende com recursos da parceria locar instalagdes e adquirir outras condigdes
materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

() pretende com recursos da parceria locar instalagdes e dispor de outras condigdes
materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

() pretende desenvolver as atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas em instalagbes disponibilizadas pela Prefeitura e dispor de outras condigdes
materiais.

DECLARAMOS, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n°
7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cddigo Penal (Falsidade Ideoldgica),
que as informacdes aqui prestadas sao verdadeiras.

Local, CE,em de de 2025.

(Nome e cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV - DECLARAGAQ DO ART. 27 DO DECRETO 8.726/2016 E RELAGAO DOS

DIRIGENTES DA ENTIDADE
(em papel timbrado da QSC)

Chamamento Publico n° /2025

DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO 8.726/2016 E RELAGAO DOS DIRIGENTES

DECLARAMOS para os devidos fins que a

DA LICITANTE

(Razao Social), inscrita no

CNPJ sob o n® , Nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n°
8.726/2016, ndo possui no seu quadro de dirigentes abaixo identificados:

a) Membro do Poder ou do Ministério Publico, ou de dirigente de 6rgao ou entidade da

Administragdo Publica Municipal;

b) Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”;

c) O quadro dos dirigentes da entidade é composto dos seguintes membros:

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do Dirigente e Cargo | Carteira de Identidade, | Enderego Residencial,
que ocupa na Licitante orgao expedidor e CPF | Telefone e E-mail

d) Nao contratard, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico,

inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungio de confianga, de d6rgao ou
entidade da Administragdo Pdblica Municipal, ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados pela
Prefeitura:

| - Membro de Poder ou de Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal; e

Il — Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragdo
Publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagado de bens, direitos e

valores. ?\ W
7.
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DECLARAMOS, ainda, sob as penas da lei, especificamente no estabelecido no Artigo 299

do Cddigo Penal (Falsidade Ideoldgica), que as informagdes aqui prestadas sdo
verdadeiras.

Local — UF, de de 2025.

(Nome e cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V - PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSICAO DOS CUSTOS DO SERVICO
(Papel timbrado da OSC)

Chamamento Publico n° /2025

PLANILHA REFERENCIAL DE COMPQOSIGCAO DOS CUSTOS DO SERVICO

(Razao Social)
CNPJ n°:
SERVICO DE CAPACITAGAO TECNICA PROFISSIONAL
CUSTOS DIRETOS
CATEGORIA | - RECURSOS HUMANOS
Cargos Quantidade Valor  Unitario |Total R$
(R$)
Coordenador
Supervisor
Professores
Aucxiliares
Bolsa Tipo |
Bolsa Tipo Il
Bolsa Tipo Il
Bolsa Tipo IV
Bolsa Tipo V
TOTAL DA CATEGORIA |

CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS

% Valor

275

TOTAL DA CATEGORIA I .

CATEGORIA lll - DEMAIS DESPESAS 5 l“ /i

Unid. Quantidade [Valor Unitario  |Valor Total G

Ref. o
ALIMENTACAO
HOSPEDAGEM
TRANSPORTE
MATERIAIS
PEDAGOGICO
MATERIAIS DIDATICOS
MATERIAIS EPF'S =
OUTRAS DESPESAS '

TOTAL DA CATEGORIA Il
TOTAL DOS CUSTOS DIRETO DA PARCERIA

CUSTOS INDIRETOS
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Unid. Quantidade |Valor Unitario Valor Total
Ref.
SERVICOS Honorario
CONTABILIDADE
ASSESSORIA JURIDICA [Honorario

TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS
TOTAL GERAL DA PARCERIA
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ANEXO VI - MINUTA DE PLANO DE TRABALHO
(em papel timbrado da OSC)

Chamamento Publico n° /2025

(Razao Social)

CNPJ n®:

1. PREAMBULO:
1.1. DADOS REFERENTES AO SERVIGO:

1.1.1. Tipo de Servigo:

1.1.2. Modalidade:

1.1.3. Capacidade de atendimento:

1.1.4. N° total de vagas para as atividades praticas:
1.1.4.1. Turnos para as atividades praticas:
1.1.4.2. N° de vagas por tumo:

1.1.5. Area de abrangéncia:

1.1.6. Local das atividades praticas:

1.1.7. Forma de pagamento: e

1.1.8. Valor mensal de custeio do servigo:

1.2. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE:

1.2.1. Nome da OSC:

1.2.2. CNPJ:

1.2.3. Enderego completo: VX7
1.2.4. CEP: A
1.2.5. Telefone(s): &\ L
1.2.6. E-mail:

1.2.7. Site (Sitio):

1.2.8. Nome do(a) Presidente da OSC:
1.2.8.1. CPF:

1.2.8.2. RG/Orgao Emissor:

1.2.8.3. Enderego completo:

1.3. JUSTIFICATIVA:

2. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO:
(Demonstrar o nexo entre as atividades e as metas a serem atingidas)
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3. DETALHAMENTO DA PROPOSTA: (Minimo necessario de detalhamento)

3.1. Publico-alvo;

3.2. Informagdes das instalagdes a serem utilizadas (aulas tedricas);

3.3. Vinculagao da agao: AGOES DE CAPACITACAO X BENEFICIOS COM OS SERVICOS
PUBLICOS;

3.4. Forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada;

3.5. Metodologia a ser desenvolvida na aplicagdo de modo a evidenciar as estratégias de
atuagéao para alcance das metas;

3.6. Forma de monitoramento e avaliagao dos resultados;

3.7. Demonstragao de metodologia do trabalho;

3.8. Demonstragéo de conhecimento e capacidade de execugdo do servigo;

3.9. Detalhamento dos recursos humanos na execugao do servigo quanto aos profissionais
e seus quantitativos:

3.9.1. Especificar no quadro de recursos humanos a formagéo de cada profissional, bem
como a carga horaria, habilidades, atribuicdes e competéncias:;

3.9.2. Especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizagdo e gestao do
servigo visando garantir os resultados e metas propostas: e

3.9.3. Especificar a utilizagao das horas tedricas e praticas.

4. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES (METAS):
5. DESCRIGAO DAS METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A SEREM ATINGIDAS:

6. INDICADORES DE AVALIACAO E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU

CUMPRIMENTO: | N i
W
DR
N . . R\
Definir os indicadores, documentos e outros meios que serdo utilizados para afericao do J

cumprimento de metas.

7. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS:

7.1. Descrigao de receitas expressa pelo valor a ser contratado:

Valor Mensal (A) Valor Total (A x 06)
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7.2. Descrigao de despesas dos custos diretos e indiretos (o valor total a ser contratado
deve ser de acordo com a Planilha Referencial de Custo do Servigo apresentada)

7.3. Quadro Resumo de Aplicagdo dos Recursos Financeiros:

RECEITAS DESPESAS
Valor Mensal do Termo de Custos Diretos
Colaboragao

Custos Indiretos

VALOR TOTAL

7.4, Descricao das despesas:

Descricdo da Despesa Valor Unitario Valor Total

TOTAL GERAL

8. QUADRO DE DESEMBOLSO:

8.1. Parcelas mensais (registrar as parcelas referentes ao exercicio civil, compreendendo o
més previsto para inicio do Termo de Colaboragao e o Ultimo més da prestagao de servigo)

PARCELAS |VALOR A SER PAGO
(Més)

01

02

03

04

05




06

TOTAL

9. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE DESEMBOLSO:

Demonstrar como serao desenvolvidas as agdes durante a vigéncia da prestagao de servigo
com os seus respectivos desembolsos, observando as seguintes a¢des:

9.1. Aulas tedricas e praticas
a) Aplicagao;
b) Aprovagao dos resultados; e.

c) Relatério Consolidado.

10. Previsdao de valor mensal para pagamentos de despesas por impossibilidade de
pagamento por operagoes bancarias eletronicas:

101, ( ) em espécie no valor maximo mensal de R$

( );

10.2, ( ) em cheques no valor maximo mensal de
R$ ( )-

Local. UF., de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC) \% ‘
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ANEXO VIl - DECLARAGAQ DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
(papel timbrado da OSC)

Chamamento Publico n° 12025
DECLARAGAOQ DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
DECLARAMOS para os devidos fins que a (Razao social da OSC), inscrita no CNPJ sob o

n° e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no artigo 39 da Lei 13.019/2014. Nesse sentido, a citada OSC:

( ) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territdrio
nacional;

( ) Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

( ) Nao tem como dirigente: membro de Poder, assim entendido o titular de cargo estrutural
a organizagao politica do Pais que exerga atividade tipica de governo, de forma remunerada,
como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros
de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados
Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do Ministério Publico, ndo
sendo considerados os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;
dirigente de 6rgéo ou entidade da administragao publica municipal, assim entendido o titular
da unidade orgamentaria, Vice-prefeito, Secretarios, Chefe de Gabinete, dirigente de ente
da administracéo indireta e aqueles que detém competéncia delegada para a celebragao de
parcerias; cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, das pessoas mencionadas nos itens acima; e servidor ou empregado da
Administragdo Publica municipal direta ou indireta.

() Nao teve as contas rejeitadas pela Administragao Publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
ou enquanto nao for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e ndo forem quitados
os débitos que Ihe foram eventualmente imputados, ou n&o for reconsiderada ou revista a
decisdo pela rejeicdo, ou ainda enquanto a apreciagdo das contas esteja pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

() Nao foi punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:
suspensao de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a Administragao;
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;
suspensao temporaria da participacdo em Chamamento Pblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com ¢rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal de

ICE,; e declaragao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo.
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() Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 08 (oito)
anos,

() Nao tem entre seus dirigentes, pessoa: cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacédo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de confianga,
enquanto durar a inabilitagao; considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos no art. 12 da Lei Federal n° 8.429/92.

DECLARAMOS, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n°
7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cdédigo Penal (Falsidade Ideoldgica),
que as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras.

Local, CE, em de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO - VIl - DECLARAGAO RELATIVA AQO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR
(em papel timbrado da OSC)

Chamamento Publico n°® /2025

DECLARAGAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR

DECLARAMOS para fins do disposto no Inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituigdo Federal,
que a (Razao Sacial), inscrita no CNPJ sob o n° , hdo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos.

DECLARAMOS, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal
n®7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cédigo Penal (Falsidade Ideoldgica),
que as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz ( ).

Local — UF, de de 2025.

(Nome e cargo do Representante Legal da OSC)

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).
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ANEXO IX - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° 12025

Chamamento Publico n° 12025

O MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE, Estado do Ceara, através de sua PREFEITURA,
inscrita no CNPJ sob n° 07.539.273/0001-58 localizada sito a Rua Deputado Luiz Otacilio
Correia n® 153, bairro Centro, Varzea Alegre — Ceara, CEP: 63.540-000, por através da

Secretaria doravante denominada simplesmente de CONTRATANTE,
neste ato representada pelo(a) Sr.(a) (a) e a Organizagado da Sociedade
Civil: inscrita no CNPJ n° , com sede na Rua:

, n° , bairro: , Cidade: ,UF ,
CEP: , neste ato representada) por seu(sua) Presidente (ou representante legal),
Senhor(a) , portador(a) da RG n° , (Orgao
Emissor) e do CPF n° , doravante denominada simplesmente

COLABORADORA, com fundamento na Lei Federal n° 13.204/2015, pelo Decreto n°
8.726/2016, - Lei Municipal n° 1.497, de 6 de fevereiro de 2025, além das condigdes
previstas no processo de Chamamento Publico n°___ /2025, e da proposta apresentada,
celebram a presente Termo de Colaboragao, com as clausulas e condigdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS OBJETIVOS:

1.1. Constitui objetivo da celebragdo do presente Termo de Colaboragdo, dotar a
Administracdo Publica Municipal de uma ferramenta que permita a otimizagdo dos
programas desenvolvidos no ambito do Municipio, com a concessao dos servigos de apoio
a administragdo publica municipal para a criagao, execugéo e monitoramento de programa
de capacitagao, visando a melhoria da qualificagido técnica da comunidade local.

1.2. Estabelecer uma sistematica de cursos presenciais/remotos a serem ofertados nas
areas correlatas, notadamente nas mais afetas a prestagdo de servigos publicos g
demandados pela pandemia, de modo a contribuir para o treinamento praticos dos oA
participantes; e MDA\
1.3. Elevar o nivel de atendimento ofertados pela Administragao mediante incentivo a uma "
dedicagao exclusiva dos participantes objetivando o aprimoramento de suas fungdes

enquanto operadores de servigos publicos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

2.1. A PREFEITURA e a COLABORADORA, registram compromisso na execu¢ao
objeto deste Termo de Colaboragao, visando seguinte prestagao de servigo:

do ——
k/‘/
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2.1.1. Execugao dos servigos de apoio a administragao publica municipal para a execugdo e
monitoramento de programa de capacitagao, visando a melhoria na qualificagao técnica dos
colaboradores.

2.1.2. Modalidade:

2.1.3. Conteudos: Tedricos e praticos.

2.1.4. Publico maximo a ser capacitado: até 270 participantes.

2.1.4.1. N° de vagas por Turma: maximo de 40 participantes

2.1.4.2. Turnos para atividades tedricas pela manha (de 08: as 12:00h) aos sabados pela
manha para aulas praticas perfazendo um total de 04 horas/aulas e 08 horas/aulas mensais.
21.4.3. Podera ser feita adequagdes na grade das aulas praticas desde que sejam
respeitadas o quantitativo de alunos por turma (no maximo de 40 e de carga horaria de 04
(quatro) horas aulas por més.

2.1.5. Area de abrangéncia: Colaboradores da Prefeitura Municipal de Varzea Alegre

2.1.6. Metodologia: Aulas Tedricas (presenciais ou remotas) e aulas praticas
(presenciais)

2.1.7. Local das atividades tedricas e praticas: a ser indicado pela Prefeitura

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS DE EXECUGAO E DE VIGENCIA DA PARCERIA:

3.1. O prazo de execugao e de vigéncia deste Contrato correspondera periodo maximo de
12 (doze) meses.

3.1.1. Somente apds aprovagdo da prestagdo de contas final estara a
COLABORADORA desobrigada das clausulas do presente Termo.

3.2. Os prazos previstos no item 3.1 ndo poderéo ser prorrogados em nenhuma hipotese.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL DE PRESTACAO DO SERVIGO:

4.1. As atividades teorias (presenciais) serado realizadas em imével pertencentes a rede de
educacao da PREFEITURA; e

4.2. As atividades praticas serdo realizadas nos 6rgaos da PREFEITURA, diretamente
relacionados a area de capacitagéo profissional:

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

5.1. O presente Termo importa no repasse pela PREFEITURA: -/
5.1.1. Do valor total de R$ ( )

5.1.2. Eventual saldo nédo utilizado ou ndo aprovado na prestagdo de contas devera ser
devolvido a Municipalidade no prazo improrrogavel de 30 dias.

5.1.3. Valor mensal de R$ ( ), referentes as seguin\g}ef
despesas:

5.1.3.1. Custos Diretos:

5.1.3.1.1. Categoria | — Recursos Humanos; m
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5.1.3.1.2. Categoria Il — Encargos Sociais;

5.1.3.1.3. Categoria Ill — Demais Despesas

5.1.3.2. Custos Indiretos;

5.2. Os valores repassados pela PREFEITURA, serdo mediante crédito em conta corrente
da COLABORADORA, aberta especificamente para a execugdo deste Termo, apds a sua
assinatura;

5.2.1. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, serdo
devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo do TERMO DE COLABORACAQ, nos termos do artigo 52 da Lei n® 13.019/2014.
5.3. E vedada a utilizagdo dos recursos repassados pela PREFEITURA em finalidade
diversa da estabelecida na atividade a que se refere este instrumento, bem como no
pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a
execugao do objeto deste Termo.

5.4. Toda movimentagao de recursos no ambito da Colaboragao sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

5.4.1. Excepcionalmente, poderao ser feitos pagamentos em espécie ou em cheques, desde
que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria e
respeitando o que preceituam a legislaga@o vigente aplicada a Administragéo Publica.

5.5. A estimativa da composicdo do custeio mensal do objeto deste Termo esta
fundamentada no Anexo V - “PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSIGCAO DOS
CUSTOS DO SERVICO” da proposta apresentada ao processo de Chamamento Publico
n°___ /2025 e sera tomada como os gastos por parte da COLABORADORA, passando a
ser parte integrante deste Termo, independente de transcrigao;

5.6. Durante a vigéncia deste Termo néo sera permitido o remanejamento de recursos; e

5.7. Os recursos deste Termo até sua efetiva comprovagdo nao caracterizam receita prépria
da COLABORADORA, mantendo a natureza de verbas ptblicas.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS:

6.1. O primeiro pagamento apds a celebracdo deste Termo sera efetivado
independentemente da apresentagao de ajuste financeiro mensal ou prestacdo de contas, e
para os demais, a COLABORADORA deverd apresentar todos os documentos
comprobatdrios de despesas, referente ao més anterior do pagamento.

6.1.1. Para o pagamento, o Gestor do Termo de Colaboragdo devera atestar que o servico
esta sendo executado a contento e nos moldes propostos, como condigdo para liberagao
dos pagamentos mensais;

6.2. A prestagao de contas mensal sera parcial e final ao término do Termo de Colaboragao;

6.3. Os recursos financeiros do Termo de Colaboragdo deverao ser ajustados a

programagao or¢amentaria pela PREFEITURA; e

6.4. A COLABORADORA devera entregar a PREFEITURA, no maximo até dia 05 (cinco) do
més posterior a lista de presenca dos colaboradores para efeito de comprovagao do
percentual minimo exigido para pagamento da bolsa por dedicacao exclusiva.
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CLAUSULA SETIMA - DA CONTRAPARTIDA:

7.1. Nao sera exigido qualquer tipo de contrapartida prévia entre as partes.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES:

8.1. Por acordo entre as partes, o presente Termo podera sofrer alteragdes, desde que
nao seja transfigurado o seu objeto inicial.

8.1.1. Para qualquer alteragao, devera ser apresentada a documentagao comprobatéria e
pertinente ao motivo do aditamento, bem como os respectivos ajustes, devendo os autos
do processo ser instruidos, caso a alteragdo seja proposta pela COLABORADORA, com
solicitagdo dirigida 8 PREFEITURA, apresentando formalmente a proposta de aditamento.

CLAUSULA NONA - DA EXECUGAO:

9.1. A execugao do objeto da presente Colaboragao se dara conforme o estabelecido na
Proposta e demais anexos do processo de celebragao; e

9.2. As aquisicoes e contratagcdes realizadas com recursos da Colaboragdao deverao
observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como devera a
COLABORADORA certificar-se e responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal de
seus contratados.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES:

10.1. Sa0 obrigagdes da PREFEITURA, diretamente ou por meio dos seus 6rgaos:

10.1.1. Supervisionar a execucao do servigo realizado em primeira instancia e de forma
descentralizada por intermédio de seus 6Orgaos diretamente relacionados ao objeto de
capacitacao e nos termos da legislagao em vigor;

10.1.2. Designar o Gestor da Colaboragao e suplente;

10.1.3. Cobrar e conhecer os relatérios de acompanhamento do Gestor da Colaboragao,
assegurando seu acesso aos orgaos da PREFEITURA e comunicando 8 COLABORADORA
as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da
COLABORADORA ou aplicagao de penalidade;

10.1.4. Indicar padrées basicos para o desenvolvimento das atividades objeto da
Colaboragao, assim como as areas de necessidade de capacitagdo de pessoal;

10.1.5. Disponibilizar o repasse de recursos mensais a COLABORADORA;

10.1.6. Examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos financeiros pagos a
COLABORADORA, fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das clausulas
deste Termo;

10.1.7. Realizar as adequacdes estruturais no imdvel destinado ao presente servig:o;(: »\

\
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10.1.8. Fornecer meios de divulgagdo do programa e indicar os candidatos com base em
perfil e retorno de aplicabilidade;

10.1.9. Garantir a disponibilidade dos locais para a realizagdo das atividades tedricas
presenciais e praticas notadamente relacionadas as areas de qualificagdo dos recursos
humanos voltadas a operacgao de servigos, programas ou projetos da PREFEITURA;
10.1.10. Oferecer apoio técnico e operacional, se necessario, para garantir a qualidade do
objeto da Colaboragao; e

10.1.11. Relacionar os candidatos a participar da capacitagao.

10.2. S30 obrigagdes da COLABORADORA:

10.2.1. Executar o servico conforme discriminado nas clausulas e condicdes deste Termo,
na conformidade da Proposta apresentada;

10.2.2. Garantir padrao de qualidade das agdes a serem desenvolvidas e promover uma
prévia analise dos candidatos indicados a aplicagao da capacitacao;

10.2.3. Proporcionar amplas e iguais condigées de acesso aos colaboradores designados
para a capacitagao, sem discriminacao de qualquer natureza, zelando pela seguranga e
integridade fisica dos candidatos;

10.2.4. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagao, relativamente ao objeto do
presente Termo, solicitado pela PREFEITURA, membros da Camara Municipal, e demais
dérgaos publicos competentes, assegurando as condigdes necessarias ao acompanhamento,
supervisao, fiscalizagao e avaliagdo da execugao e dos resultados da prestagao de servigo;
10.2.5. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA na
prestacao das agdes objeto deste Termo;

10.2.6. Manter, por dez anos, sob custodia, os documentos originais que compde as
prestagdes de contas, inclusive aqueles que compdem o Relatério Final, bem como os de
algum ajuste financeiro;

10.2.7. Manter a contabilidade, os procedimentos contabeis dos recursos recebidos da
PREFEITURA e os registros estatisticos de atendimento de forma que permitam a
comprovacao da regularidade da aplicagao dos recursos publicos;

10.2.8. Manter recursos humanos, materiais e instalagdes adequados e compativeis com o
atendimento das atividades, com vistas ao alcance dos objetivos deste Termo;

10.2.9. Contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao
desenvolvimento do servigo, conforme as orientagdes técnicas de PREFEITURA,
comprometendo-se a cumprir a legislaca@o trabalhista vigente;

10.2.10. Realizar capacitagao continuada junto aos profissionais da COLABORADORA a fim
de assegurar a execugao e avaliagao sistematica da prestacao do servigo com qualidade e
atualidade;

10.2.11. Apresentar a GRA — Grade de Atividades, que devera conter o planejamento das
atividades baseadas nas necessidades observadas de vagas a ser ratificada pelo Gestor da
Colaboragao;

10.2.11.1. A COLABORADORA devera apresentar a GRA no inicio da execugéo d:b;jeto e

quando for necessario algum ajuste;

/




10.2.12. Referenciar, em toda publicagdo, material promocional e de divulgagdo de suas
atividades e eventos, que a atividade é mantida em Colaboracao celebrada com a Prefeitura

do Municipio de :

10.2.13. Exigir a identificagdo dos participantes indicados enquanto no exercicio das
atividades tedricas e praticas, mediante cracha;

10.2.14. Manter avaliagc@o da qualidade dos cursos ministrados;

10.2.15. Manter, durante o prazo de vigéncia deste Termo, a regularidade de pagamento das
obrigacoes e encargos legais devidos;

10.2.16. Responsabilizar-se por todos os direitos e beneficios concedidos pelas disposigdes
legais em vigor aos seus empregados/contratados, notadamente os previstos pela
Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT) e pelos acordos ou convengdes coletivas de
trabalho ou documento equivalente, que incidem sobre os profissionais necessérios para a
execugao do objeto;

10.2.17. Comunicar a PREFEITURA toda e qualquer alteragdo ocorrida em seu contrato
social ou estatuto, mudancas de diretoria ou substituicao de seus membros;

10.2.18. Manter atualizados os bancos de dados com as informagdes cadastrais os
beneficiarios objetivando alimentar os sistemas e estatisticas do Governo Municipal;

10.2.19. Divulgar, em seu sitio na internet e em locais visiveis de sua sede e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes;

10.2.20. Nao se utilizar dos colaboradores designados pela PREFEITURA em

atividades alheias as especificadas no Termo de Colaboraggo ou que nao

estejam de acordo com a legislagéo;

10.2.21. Submeter o programa de capacitagdo para andlise, consideragdes e aprovagéao da
PREFEITURA; e

10.2.22. Aplicar o processo de capacitagdo com imparcialidade, isonomia e legalidade,
submetendo a PREFEITURA a relagdo mensal faz frequéncias dos candidatos aprovados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ATRIBUIGOES:

11.1. Séo atribuicdes da PREFEITURA:

11.1.2. Participar integralmente do processo de capacitagdo realizado pela
COLABORADORA,;

11.1.3. Monitorar, avaliar a prestagao do servigo objeto deste Termo;

11.1.4. Realizar analise das prestacdes de contas através de equipe destinada para este fim
e do servigo através das atribuigdes inerentes ao Gestor da Colaboragao;

11.1.5. Colaborar com o acompanhamento e monitoramento da execugdo da Colaboragao,
bem como através dos dérgaos internos nas areas diretamente vinculadas com a capacitagao;
11.1.6. Indicar os candidatos ao programa de capacitacao;

11.1.7. Aplicar a penalidade de adverténcia prevista nos termos deste Termo, observando-
se o contraditdrio e a ampla defesa; e

11.1.8. Efetuar apostilamento dos aditamentos quando se fizerem necessarios.
11.2. S&o atribuicdes da COLABORADORA:
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11.2.1. Realizar relatorio, mapeando os resultados obtidos de modo a propiciar a
PREFEITURA a universalidade do conhecimento repassado;

11.2.2. Utilizar-se de meios informatizados para gerenciar e operar o hanco de dados com
informagdes para subsidiar a PREFEITURA;

11.2.3. Realizar sele¢do dos profissionais para prestacdo do servico, de acordo com as
atribuigOes exigidas para as suas areas correlatas demandadas pela PREFEITURA:

11.2.4. Realizar as agdes previstas no Termo de Colaboragéo, respeitando as diretrizes e
eixos dos servigos;

11.2.5. Zelar pelo imével municipal onde serdo ministrados os cursos e responsabilizar-se
por sua manutenc¢ao, quando for o caso;

11.2.6. Participar da sistematizagdo, monitoramenio das atividades desenvolvidas e do
processo de avaliagao; e

11.2.7. Disponibilizar o conhecimento gerado a todos os iniegrantes da capacitagdo de forma
indistinta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO GERENCIAMENTO, CONTROLE E AVALIAGAO
DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO:

12.1. O controle e a avaliagao da execugdo deste Termo ficarao a cargo da PREFEITURA:
12.2. O controle e a avaliagdo da execugao deste Termo de Colaboragdo tomardo como
base o cumprimento da Proposta e nas clausulas e condigdes deste Termo, a garantia dos
direitos dos cidadaos e a boa e fiel utilizagao dos recursos financeiros repassados pela
PREFEITURA a COLABORADORA,;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES:

13.1. Pela execugdo do Termo em desacordo com a proposta € com as normas legais e
regulares, podera a PREFEITURA, garantida a prévia defesa e o contraditério, aplicar a
COLABORADORA as sangdes previstas no Processo de Chamamento Publico e na
legislagao vigente.

13.1.1. As sansdes previstas sdo:
13.1.1.1. Adverténcia;

13.1.1.2. Suspensao temporaria da participagao em licitacdes e de celebrar contratos com
orgaos e entidades do Municipio de Morada Nova, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;
13.1.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de contrato com 6rgdo e entidades
federais, estaduais e municipais, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.

13.2. Além das sansdes previstas no item anterior, a PREFEITURA podera aplicar as
seguintes penalidades, cumulativas e/ou progressivamente, obedecida a proporcionalidade e
de acordo com as normas legais vigentes:
13.2.1. Suspensao do repasse mensal:




13.2.2. Rescisdo do Termo de Colaborag3o.

13.3. Quando for aplicada a pena de suspensao do repasse mensal, a liberagdo deste sera
feita apds a corregdo das irregularidades apontadas ou da aceitagéo formal da proposta de
corregao, com prazos determinados.

13.4. As sansdes e penalidades aplicadas & COLABORADORA deverdo ser publicadas no
sitio eletrénico da PREFEITURA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO E DENUNCIA:

14.1. Este Termo de Colaboragéo poderd, a qualquer tempo 2 por iniciativa de qualquer dos
participes, ser denunciada mediante notificacao prévia de até 30 (trinta) dias.

14.2. O presente Termo de Colaboragdo poders, aindz, ser rescindido, independentemente
do prazo previsto no item anterior, nos seguintes casos:

14.2.1. A qualquer tempo, por mutuo acordo, mediante a lavratura do Termo de Resciséo.
14.2.2. Unilateralmente, de pleno direito e a critério da PREFEITURA, mediante dentincia e
notificagao formal:

14.2.1.1. Por irregularidades referentes a administracao dos valores recebidos, bem como a
execucao do objeto ou clausulas e condigoes estabelecicas relativo ao desenvolvimento do
servico e ao cumprimento dos padrbes previstos nas normas legais, constatadas pela
PREFEITURA; e

14.2.1.2. Por descumprimento, pela COLABORADORA, de qualquer disposigao prevista nas
clausulas deste Termo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA LEGISLACAO APLICAVEL:

15.1. As legislagbes especificas aplicadas para & execugéo do servigo objeto do presente
Termo s@o as mesmas referenciadas no Processo de Chamamento Publico n® 12025 e
nas demais legislagéo e principios norteadores da Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS ANEXOS INTEGRANTES:

16.1. Sao partes integrantes deste Termo, independentes de suas transcrigdes os seguintes ‘.
anexos:

AV
16.1.1. Processo de Chamamento Publico n° /2025 e seus anexos; 2
16.1.2. Planilha Referencial de Composi¢éo dos Custos do Servigo; e
16.1.3. Proposta da COLABORADORA
&
\

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO:

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de para dirimir quaisquer dl]Vid?{

litigio oriundos deste Termo. 59 Q\
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E, por estarem concordes, € lavrado o presente instrumento em 2 (duas) vias, que, apés lido,
conferido e achado conforme é assinado e rubricado, pelas partes e duas testemunhas
abaixo identificadas.

Municipio de JOE:, de de 2025.
Prefeito Representante Legal da Colaboradora
TESTEMUNHAS:
1) NOME: 2) NOME:
RG: RG:

CPF: CPF:




